
LEBENSRÄUME FÜR SENIOREN

UNSER VERSPRECHEN AN SIE!

LEBENSRÄUME FÜR SENIOREN



Was uns von anderen 
Arbeitgebern unterscheidet

„Warum wollen Sie ausgerechnet in unserem 
Unternehmen arbeiten?“ Diese Frage haben 
Sie von anderen Unternehmen bestimmt schon 
einmal gehört. Wir fragen stattdessen lieber: 
„Was müssen wir tun, damit wir Sie als Mitar-
beiter gewinnen können?“ Denn eine gute Zeit 
soll für Sie nicht erst nach Feierabend beginnen.

In den STIEMERLING Senioren-Residenzen sind 
Menschen die Grundlage jedes Handelns. Das 
gilt für unsere Bewohner genauso wie für un-
sere Mitarbeiter. Wir möchten, dass sich alle 
Menschen bei uns wohl fühlen und entfalten 
können. Deshalb geben wir unseren Bewerbern 
und Mitarbeitern einige Wert- und Nutzenver-
sprechen, an denen Sie uns als Arbeitgeber je-
derzeit messen dürfen.

WER SAGT EIGENTLICH, 
DASS DAS LEBEN ERST NACH

FEIERABEND BEGINNT



LEBENSRÄUME FÜR SENIOREN

VERSPROCHEN IST VERSPROCHEN

„Sie müssen nicht gleich alles können, dürfen aber alles lernen.“
Aller Anfang ist schwer. Ihren möchten wir gerne etwas leichter gestalten. 
Deshalb arbeiten wir Sie gründlich ein, gestehen Ihnen auch Schwächen zu  
und geben Ihnen ausreichend Zeit, sich in Ihren Aufgaben zurechtzufinden.  
Und sollten Ihnen diese Aufgaben einmal nicht mehr genügen, bieten wir  
zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten.

„Bei uns finden Sie eine wertschätzende Arbeitsumgebung.“
Sie bringen Ihre Kenntnisse und Fähigkeiten bei uns ein. Dafür dürfen Sie auch 
einiges erwarten. Eine angenehme, von Teamgeist geprägte Arbeitsatmosphäre 
zum Beispiel. Kommunikation auf Augenhöhe. Vor allem aber Anerkennung für 
die verantwortungsvolle Arbeit, die Sie tagtäglich bei uns leisten.

„Wir helfen, Beruf und Privatleben unter einen Hut zu bekommen.“
Mit angemessenen Anforderungen, familienfreundlichen Arbeitszeiten, 30 Ur-
laubstagen und der Möglichkeit, Zeitguthaben individuell zu nutzen, möchten  
wir dafür sorgen, dass Beruf, Privat- und Familienleben vereinbar bleiben. 

„Bei uns soll es Ihnen gutgehen – auch über die Arbeit hinaus.“
Deshalb stellen wir Ihnen Veranstaltungsräume und Küche für Ihre eigenen  
Feste zur Verfügung, erlauben die private Nutzung von Dienstfahrzeugen  
und technischer Ausstattung, unterstützen Sie aber auch in persönlichen  
Notlagen und haben Angebote zur betrieblichen Altersvorsorge geschaffen.

Bitte täglich 

Lächeln ...



HATTORF AM HARZ 
Stiemerling Senioren-Residenz

Gerhart-Hauptmann-Weg 5
37197 Hattorf

Telefon: 05584 9599-0
Fax: 05584 9599-40

hattorf@stiemerling.info

KÖNIGSLUTTER
Stiemerling Senioren-Residenz

Schöppenstedter Straße 20
38154 Königslutter

Telefon: 05353 911-0
Fax: 05353 911-103

koenigslutter@stiemerling.info

NORTHEIM
Stiemerling Senioren-Residenz 

Sudheimer Straße 29a
37154 Northeim

Telefon: 05551 967-3
Fax: 05551 967-444

northeim@stiemerling.info

HERZBERG
Stiemerling Senioren-Residenz

Fabrikstraße 12
37412 Herzberg

Telefon: 05521 9940-0
Fax: 05521 9940-20

herzberg@stiemerling.info

GOMMERN
Stiemerling Senioren-Residenz

Am Mühlenteich 1
39245 Gommern

Telefon: 039200 733-0 
Fax: 039200 51491

gommern@stiemerling.info

WWW.STIEMERLING.INFO


